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En ﬂw/ skolestart

Horby-Dybvad skole

En god skolestart

Et barn og et
samarbejde, der vokser
i feellesskab
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Kare foraeldre!

Det er en stor dag for alle barn, nar de skal starte i
skole — de er spaendte pa, hvad der skal ske, og |
foreeldre er naturligt nok det samme.

Med denne folder vil vi fors@ge at give jer en raekke
informationer om vores skoledag. Dertil kan | lzese
vores bud pa, hvordan vi sammen kan medvirke til, at
overgangen fra barnehave til skole bliver en positiv
oplevelse.

Nogle af temaerne i denne pjece vil | kunne genkende
fra arbejdet med dialogprofilen i dagplejen og barne-
haven, og vi haber dermed at skabe et afseet for et
foreeldresamarbejde, der vil vokse og bidrage til en
tryg skolestart.

Vi betragter forskellighed som en styrke — og pa
Nordstjerneskolen gleeder vi os derfor til at byde ALLE
barn og foraeldre velkommen i skole...

God lzeselyst!
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Fra barnehave til skole...................
Forventninger...........cccccccevvvevennne.
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Skolens bgrnesyn

Som skole vil vi gerne skabe de bedste
forudsaetninger hos det enkelte barn for at
kunne indga i bade nuvaerende og fremtidige
feellesskaber. Vi gnsker at give vores elever en
mere overskuelig, rolig og tryg opstart i deres
skoleliv ved at have faste rammer og kendt
struktur. Til at underbygge det har vi et
veerdigrundlag:

Barn og unge ger det godt
Under de omstaendigheder og rammer de er i

Ses:

Fordi vi udvikler os nar vi bliver set

Fordi ingen kan alt, alle kan noget, sammen
kan vi det meste

Fordi det er grundlag for leering og trivsel

Hores:

Fordi alle har et vigtigt bidrag til feellesskabet
Fordi det er vigtigt for alle at blive set og hart
Fordi vores forskelligheder er vores styrke

Forstas:

Fordi det er grundlag for vores muligheder og
valg

Fordi vi derved anerkender hinanden

Fordi vi seetter den enkelte og feellesskabet i
centrum

Inddrages:

Fordi vi alle er vigtige i feellesskabet

Fordi vi vil hinanden

Fordi det danner grundlaget for skolegleede
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Den gode skoledags struktur Vi laegger veegt pa, at den gode skoledag

Skoleskemaet tilretteleegges, sa der op- er kendetegnet ved falgende:

leves overskuelighed og struktur i e Den har en klar struktur med
hverdagen; bl.a. planieegges dagligdagen tydelige forventninger, og er varieret
sa der arbejdes i moduler med fa leerer- med hensyn til metoder og mader at
Ipedagogskift. Bade i klassen og i arbejde pa.

pauserne Vil vi have fokus pa, hvor det o Den bygger pa et fundament, hvor
enkelte barn er lige nu, og hvor det skal gode relationer, gensidig tillid og
hen bade fagligt og socialt. Derved statter tryghed, samt dialog giver grobund
vi op om det enkelte barn mest muligt. for leering.

Der undervises i 45 minutter, for at give
mulighed for fordybelse og samtidig
mulighed for at lave forskellige faglige
veerksteder inden for faget/emnet, der
arbejdes med. Vi kan pa denne made
undervisningsdifferentiere, udfordre og

o Der tages hgjde for, at barn har
forskellige mader at lzere pa, sa
undervisningen veksler mellem
disse - og leegger op til, at eleven
reflekterer over sin egen lzering.

imadekomme eleverne optimalt. VVores e Undervisningen finder sted i et godt
undervisning tager afsaet i det enkelte visuelt, akivt leeringsmiljs og tager
barns leeringsbehov og forudszetninger. Vi hejde for indlagt fysisk aktivitet og
arbejder kontinuerligt med bgrnenes trivsel, ydre rammer.

deres selvsikkerhed og selvveerd og pa at
give dem starst mulig tryghed i deres
sociale og faglige udvikling.

Planlaegningen af vores undervisning giver
mulighed for at anvende personalets
kompetencer og ressourcer fleksibelt, med
det formal at optimere barnenes trivsel og
lseringsudbytte.
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Foraldresamarbejde

En af de vigtigste forudseetninger for et godt
skoleliv er et godt samarbejde mellem
foreeldrene og skolens medarbejdere.

Foreeldrenes farste magde med skolen vil typisk
veere igennem denne folder og en invitation til
et informationsmade omkring skolestart. Pa
dette made hgrer | meget mere om
skoledagens struktur, kontaktpersoner, indhold
og mal for Undervisningen, digital
kommunikation, foraeldrerad m.v.

Desuden vil | fa information om, hvordan
skolen og barnehaverne har arbejdet sammen
om jeres barn — og naturligvis hvordan det
gode samarbejde kommer til at fortseette
fremover mellem elever, foraeldre, leerere,
paedagoger og ledelse.

Fra barnehave til skole

| lgbet af tiden i barnehaven har | som foraeldre
stiftet bekendtskab med dialogprofilen,
herunder lzerings-hjulet. Dette vaerktaj bruges
som udgangspunkt for drgftelse af barnets
udvikling og trivsel — og skal bl.a. belyse, hvad
bade forzeldre og barnehave kan bidrage med
for at give barnet et godt og udviklende
barneliv.

Vi tager ogsa veerktejet i brug nar
medarbejdere i skolen og i barnehaven
etablerer et taet samarbejde for barnet skal
begynde pa skolelivet — bl.a. ved gensidige
besag og dialogmader om det enkelte barn og
den samlede barnegruppe, der skal starte.

| feellesskab har alle omradets peedagogiske
medarbejdere udarbejdet en detaljeret plan for
de vigtige overgange i hele forlgbet.

Nar skolen og barnehaven arbejder sammen
om dialogprofilen for jeres barn, drafter vi:

Sociale kompetencer - som for eksempel at
indga i feellesskaber, samarbejde, accept og
tolerance over for andre, sage feelles lgsninger
0g indga kompromis

Sproglig udvikling — som for eksempel at
tilegne sig verden via sproget, at bruge
sproglige redskaber, koncentration,
opmaerksomhed og hukommelse

Kulturelle udtryk og veerdier — som for
eksempel at deltage i rolle- og regellege,
sparge og reflektere over livet, forholde sig il
0g skelne mellem godt og ondlt

Alsidig personlig udvikling — som for
eksempel at have selvveerd og selvtillid, at
blive nysgerrig og eksperimentere, have mod
pa udfordringer og s@ge anerkendelse

Krop og bevaegelse — som for eksempel at
veere selvhjulpen og kropsbevidst, at mestre
koordinering, bearbejde og "gemme”
sanseindtryk og udvikle erfaringer igennem
disse

Natur og naturfnomener — som for
eksempel at meerke de skiftende arstider,
opleve naturen og dens cyklus, afprave og
udvide greenser for aktivitet, undersage og
sparge ind til naturen, fordybelse og detaljer
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Forventninger

Det er vores starste hab, at vi far et abent, eerligt og loyalt
samarbejde om alle barn i skolen. Barnenes trivsel og laering
er vores feelles ansvar — og derfor fortjener de aktive og
ansvarlige voksne omkring sig i dette arbejde.

Som skole forventer vi naturligvis, at | som foraeldre tager
kontakt til os hvis der eks. sker a&ndringer, som kan have
betydning for jeres barns skoledag, eller hvis | har noget,
som bekymrer jer, eller spargsmal til skoledagen.

Desuden forventer vi, at man som foraldre:

v' Bakker op om arrangementer og aktiviteter i skolen,
samt engagerer sig i barnets/holdets sociale liv

v’ Viser interesse for skolelivet, herunder at hjselpe med
at pakke skoletasken og indfare gode vaner omkring
lektier m.v.

v" Tjekker AULA og i det hele taget holder sig orienteret
om skolens hverdag

Til gengald kan | forvente, at skolen:

v' Anerkender, respekterer og viser interesse for jeres
barns leering og sociale trivsel

v' Er fagligt velfunderede, gar de forskellige aktiviteters
mal tydelige og forstaelige, samt foretager lgbende
evaluering

v’ Soger at skabe et velfungerende faellesskab, der
prioriterer samarbejde hajt.

v Serger for at undervisning leener sig op ad de tre
nationale mal om, at Folkeskolen skal:

> Udfordre alle elever, sa alle bliver sa dygtige, som de
kan.

» Mindske betydningen af social baggrund i forhold til
faglige resultater.

@ge trivslen for eleverne.




SE MIG! ,j'eﬂ e:ﬂp&? ug’i%o[e

Vores SFO

| vores SFO arbejder vi med trivsel i
barnefeellesskaber, kreativitet, leg, fysiske
udfoldelser og medbestemmelse.

Vi har det sjovt, hyggeligt og rart med
hinanden, fordi vi accepterer og
respekterer hinanden og vores
forskelligheder.

Vi tilretteleegger hver dag forskellige og
speendende aktiviteter for barnene,
samtidig med at vi ogsa giver plads til
barnenes egen udvikling gennem fri leg.

| SFO er der rum til at barnene kan
bearbejde de indtryk og den lzering, de har
faet i lgbet af dagen i skolen. SFO “en er
et vigtigt sted, hvor barnene i samspil med
de voksne gver sig i at indga i forskellige
sociale relationer og selv at handtere
mindre konflikter.

Vi tager udgangspunkt i verden omkring
0s og inddrager begivenheder som jul,
fastelavn, paske og halloween med
aktiviteter og paedagogiske forlgb, der
knytter sig dertil.

Vi veerdseetter et teet samarbejde med
foreeldrene og anerkender den veerdi der
kan veere i, at foraeldrene har deres
daglige gang i vores SFO. Det er vigtigt for
0s, at vi leerer hinanden at kende sa vi far
et godt samarbejde omkring jeres barn.

Abningstiden er mandag til tors-
dag 6.30- 16.30. Fredag 6.30-
16.00.

Har | brug for udvidet pasning i
tidsrummet 6.00-6.30 og 16.30-
17.00, kan vi lgse dette. Hen-
vend jer hos personalet i forhold
til at skulle ans@ge om dette.

SFO’en sender de barn, der er
tilmeldt morgenpasning i skole.

Det ringer ind kl. 8.10. Skolen
har tilsyn fra kI.8.00, hvis | har
brug for morgenpasning inden
kl.8.00, skal | benytte SFQO’en.

Nar det ringer ud efter sidste
time, samt nar | gar hjem om ef-
termiddagen, er det vigtigt at
barnet far krydset sig ud og far
sagt farvel til en voksen, da det
giver tryghed bade for foreeldre
0g personale.

Har | beskeder skal det skrives i
Tabulex. | ngdsituationer kan
der ringes pa tif.41 14 21 34.

| garderoben er det vigtigt, at |

har skiftetgj, regntgj og gummi-
stgvler, mm., til hvis barnet har
et uheld eller bliver vad. Er der
ikke skiftetgj, bliver vi ngdt il at
ringe efter jer, sa | kan komme
med skiftetgj til jeres barn.




Pa gensyn pa Herby-Dybvad skole!

Vi glaeder os til at se jer pa skoleafdelingen Herby, hvor savel medarbejdere som ledelse
star klar til at svare pa de spergsmal, som | matte have i forbindelse med jeres barns
skolestart.

| er naturligvis ogsa velkomne til at sparge personalet i barnehaven — vi arbejder sammen
om overgangen mellem bgrnehave og skole.

Kontaktoplysninger og andre informationer kan desuden findes pa skolens hjiemmeside:
1| Herby-Dybvad Skole (aula.dk)

Velkommen | skole

Gitte Kiilerich

Skoleleder, Hgrby-Dybvad skole
gikj@frederikshavn.dk

9845 8325
FREDERTKSHAVN KOMMUNE
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