PRINCIP FOR ARBEJDETS FORDELING MELLEM MEDARBEJDERNE MAJ 2025

De formelle rammer: Princippet ligger i forlaengelse af savel skolens veerdiregelsaet og skolens gvrige
principper som af kommunens mal og rammer samt Folkeskoleloven.
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Princippets Mal:

o At skabe et sammenhaengende og mangfoldigt laeringsmiljg som ramme for elevernes trivsel,

tilegnelse af kundskaber og feerdigheder samt alsidige personlige udvikling




