Mal- og indholdsbeskrivelse for Harby-Dybvad SFO

SFO'en er en integreret del af skolen. Vi har ogsa raderet over lokaler, som er tilknyttet Hgrby Bgrnehus.

| Spiloppen gar bgrnene fra 0. til 2. drgang, og i Miniklubben gar bgrnene fra 2.-6.argang. Dette varierer fra
argang til argang alt efter bgrnetallet.

Vi er ca. 50 bgrn og der er pt. tilknyttet 5 faste personaler, samt vikarer.

SFO’ens veerdier:

e Vivil kendes pa at veere en SFO hvor alle trives, og hvor det daglige samvaer er praeget af tryghed,
ligeveerd og anerkende fallesskaber.

e Vivil vaere en SFO, hvor bgrnene udfordres og udvikles, og hvor alle behandler hinanden ordentligt.

e Vivil vaere en SFO, hvor foraeldre fgler sig velkomne, og hvor et godt samarbejde er grundlaget for
alt vi laver.

e Vivil vaere en SFO, hvor gleede og naerheden maerkes og opleves, og hvor der er plads til
nysgerrighed.

e Vivil vaere en SFO, som er en integreret del af Hgrby Skole og med et dertil hgrende godt
samarbejde med lzererne.

Vores leeringssyn har sit udgangspunkt i Vygotskys teori om den Naermeste Udviklings Zone, hvor lzering
sker i relationer og skal forstas som en proces, der medvirker til at udvikle barnets intellekt og fglelser.
Teorien om den naermeste udviklingszone — ogsa kaldet NUZO — tager udgangspunkt i, at der for alle
mennesker er noget, vi kan og noget vi nasten kan. Det, vi naesten kan, er vores zone for naermeste
udvikling. For at bevaege os derind og dermed mestre dette, er det ngdvendigt med stgtte fra én, som kan.
Med hjzelp og stgtte udvikler man sig saledes kontinuerligt, og den naeermeste udviklingszone er dermed
ikke noget statisk begreb. Zonen flytter sig efterhanden, som éns kompetencer udvikles. Vi ser det som
vores opgave at vaere opmaerksomme, nar det enkelte barn, har brug for et kaerligt ”skub” hen mod sin
potentielle udviklingszone. Ligeledes holder vi barnet tilbage og forsgger at opstille en realistisk og opnaelig
udviklingszone i situationer, hvor vi ser, at barnets udfordring er for stor i.fh.t. dets ressourcer.



SFO’ens kobling til kommunens Bgrne- og ungepolitik

Politikken udtrykker kommunens grundlaeggende tilgang til arbejdet med bgrn, unge og familier. For at
holde bgrne- og ungeomradet pa rette spor er flg. valgt som centrale pejlemaerker.

e A. Robusthed — Vi vil have robuste bgrn og unge, der kan klare livets udfordringer

e B. Potentiale — Alle bgrn og unge har potentialer, der endnu ikke er kommet til udtryk

e C. Fallesskab — At indgd i og veere en del af et faellesskab rykker

e D.Verden venter — Bgrn og unge udvikler sig i samspil med den verden, der er omkring dem.

De fire centrale pejlemaerke vil danne grundlag for arbejdet i SFO’erne i kommunen ud fra de definitioner,
som er beskrevet ovenfor i den kommunale handleplan.

Samspillet mellem skolefritidsordningernes pzsedagogiske aktiviteter, skolens undervisning og
samarbejdet mellem skole og hjem.

Malet er, at elever og foraeldre oplever et taet samspil mellem skole og SFO

Det opnas bl.a. ved, at:

e Padagogiske personale i SFO er den rgde trad og bindeled mellem SFO og skole, bl.a. gennem
deres deltagelse i skoledelen.

o Pzdagogiske personale har taet kontakt til hjemmet og formidler viden og information mellem
skole/hjem/SFO

e Det paedagogiske personale deltager i FIC - samarbejdet, skole/hjem samtaler m.m., hvor det er
relevant.

e SFO personalet har en vigtig rolle ved overlevering og opstart af nye elever.

P& Hgrby-Dybvad Skole har vi fokus pa samarbejdet mellem SFO, skole og de fzlles bgrn:

e SFO-personalet deltager i tveerfaglige mgder, der har til formal at seette rammerne for at fremme
bgrnenes trivsel og udvikling.

e SFO-personalet agerer vidensbaerer pa tveers af skole og SFO

e Tvaerfagligt samarbejde

e Vi prioriterer at deltage i Skole/hjem samtaler.



Rammer for de paedagogiske aktiviteter og det samarbejde med forzeldrene, der foregar i
skolefritidsordningen.

Malet er at bgrnene i deres fritid oplever feellesskaber, hvor der er mulighed for at skabe sociale relationer
og udvikle evner til at indga i samspil med andre.

Aktiviteterne er primaert styret af bgrnenes behov og interesser.

De aktiviteter, som bgrnene tilbydes, er tilrettelagt af det paedagogiske personale med bestemte mal i
fokus, ud fra arets aktivitetsplan.

Det paedagogiske personale har i deres tilgang til bgrnene altid fokus pa det enkelte barns leering og
udvikling af kundskaber samt relationer.

Samarbejdet med foraeldrene foregar via AULA og kontakt ved afleverings-/afhentningssituationer.

| SFO’en har vi fokus pa barnet og dets familie ved at:

e Mgde barnet og foraeldrene pa en anerkendende og inkluderende made.

e Samarbejdet med barnet og foreeldrene skaber sammenhange og balance.

e | SFO’en har vi fokus pa en god kontakt med foraldrene og vaegter at tage badde den gode og den
sveere samtale med det samme.

e Der er altid plads til en snak om stort og smat nar foraeldrene henter/bringer/ringer eller vi aftaler
en tid, hvis der er behov for det.

e Vioverleverer de sma sjove episoder i Ipbet af dagen og ikke mindst de vigtige sma-sejre bgrnene
oplever.

Hvordan ggr SFO en malrettet indsats i forhold til bgrn med szerlige behov, forudszetninger m.v.

e Gennem FIC-samarbejdet indgar det paedagogiske personale i samarbejdet omkring bgrn med
seerlige behov.

e Personalet i SFO har mulighed for at benytte skoleafdelingens vejledere, bl.a. ift. AKT og inklusion.
matematik- og leesevejledere

e Personaleti SFO udarbejder i samarbejde med laererne bekymringsskrivelse.

e Gennem ovenstaende bliver indsatser i forhold det enkelte barn en fzlles indsats for skole og SFO.

e Ved brug for lektiestgtte, kan der indgas individuelle aftaler.

e Vistyrker relationerne mellem udsatte bgrn og andre gennem paedagogiske forlgb.



e Viarbejder med inklusion via metoden fra Vidensproducerende skole, med positive afvigelser og
prevehandlinger for de enkelte barn/gruppen.

| Hgrby-Dybvad er bgrnene et faelles ansvar for skole og SFO, og vi aftaler derfor i faellesskab
handlingsplaner for den enkelte elev i et ligevaerdigt samarbejde. SFO-personalet deltager i mgder med
lererne omkring enkelte elever, FIC, bekymringsmgder, mgder med/om bgrn/familier med behov for
seerlig st@tte, forberedelse til samtaler, indskolingsmgder, skole-hjemsamtaler osv.

Hvordan inddrager SFO krop, bevaegelse og sundhed i hverdagen og i hvilket omfang sker det i et
samarbejde med foreningerne m.fl.

I SFO’en bruger vi skolens gymnastiksal og udeomraderne pa daglig basis.
SFO — personalet sender bgrnene afsted til foreningsaktiviteter fra SFO.

| SFO har vi fokus pa sundhed og vaegter:

e SFO er bgrnenes fritid. Derfor er det vigtigt, at bgrnene far et “pusterum” med plads til leg. Vi
bruger derfor meget legepladsens faciliteter samt skolegarden, hvor der kgres pa banancykler og
mooncars, spilles stikbold osv. Ogsa skolens multibane bliver brugt flittigt til fodbold.
Gymnastiksalen bruges aret rundt.

e Viunderstgtter bgrnenes motoriske udvikling gennem de fysiske aktiviteter.

e Vivaegter ture i neermiljget. Bl.a. naturstien, skoven og kaelkebakken.

e Det ervigtigt, at bgrnene har fadet morgenmad inden de mgder i skole, og kan de ikke na det
hjemmefra, sd har vi et tilbud om morgenmad i SFO. (Havregryn og cornflakes.)

e Efter skoletid serveres eftermiddagsmad, som vi spiser sammen. Det kan vaere brgd, frugt og grgnt
mm. Ved maltiderne opstar den gode snak om alt mellem himmel og jord, og det bgrnene er
optaget af lige nu.

e Vihar fokus pa handhygiejne.



Overvejelser om balancen mellem voksenorganiseret og bgrnenes selvvalgte aktiviteter med henblik pa

at sikre bgrnene medindflydelse.

Mange aktiviteter tager udgangspunkt i bgrnenes interesser. Ud fra bgrnenes interesser skaber det

padagogiske personale aktiviteter, der har laeringsmal, der styrker bgrnene faerdigheder, kundskaber og

udvikling generelt.

Aktiviteterne tager udgangspunkt i de fire kommunale mal:

A. Bgrn har ret til at lege
e Lege og udforske verdenen.
e En blanding af selvstyret og voksenstyret leg.

e Udvikle sig gennem leg

B. Barn har ret til betydningsfulde relationer

Fa skabt gode sociale relationer.

Vaere med i feellesskaber

Have muligheder for at etablere venskaber pa tvaers.
Opleve tryghed og naerveer

C. Bgrn har ret til lige muligheder

e For at opna lige muligheder skal bgrn behandles forskelligt
e Bgrn skal lzere de er forskellige
e Opleve mangfoldighed

D. Bgrn har ret til at fa kendskab til naermiljget

e Opbygge et tilhgrsforhold til lokalomradet

e Involvere lokale ildsjzele og eksperter.

¢ Involvere og samarbejde med forzeldrene i det daglige arbejde.

e Viskal samarbejde med det kommunale foreningsliv og de kommunale kulturinstitutioner.



1 SFO har vi fokus pd, at tilbuddet er bgrnenes fritid og vaegter, at der er plads til leg og fordybelse.

1 SFO har vi fokus pa aktiviteter og vaegter, at der er et forskelligartet tilbud til drenge/piger, store/smd,
sd alle bgrn nds. Der er tilbud om at mgde mange forskellige slags materialer, og der er tid til at fordybe
sig og bruge fantasien.

Dette ved at inddrage fglgende:

e Kreative vaerksteder, symaskine, trae, naturmaterialer, glas, ler, perler osv.

e Funktionsopdelte legekroge, dukker, klodser, biler, dyr, Lego, spille spil.

e Udeleg, med tilbud om cykler/mooncar, diverse bolde, sjippetove osv.

e Hver sommer cykler vi nogle dage rundt og oplever naermiljget og de naermeste oplandsbyer.
e Vilaver rammerne som inspirerer til forskellig leg/aktivitet.

| SFO har vi fokus pa bgrnenes medindflydelse

e Bgrnemgder, nar der skal indkgbes nyt legetgj, forandringer, gode ideer til aktiviteter, bgrnenes
ideer giver inspiration til aktiviteterne.
e Bgrnemgderne bliver ogsa brugt til, at skabe feelles rammer og regelsaet sammen med bgrnene.

| SFO har vi fokus pa bgrnenes liv, og det der sker omkring bgrnene.

e Livshistorier bade fra bgrnene og os selv

e Nar der fgdes en sgster eller en bror og barnet far en ny rolle

e  Skilsmisse

e Nar nye bonus voksne/bgrn kommer til

e Dgdsfald, bade mennesker og kaeledyr

e Vihar en sorgplan og snakker med bgrnene og deres foraldre i det omfang, der er behov for det.

Sammenhang ved overgang mellem daginstitution og SFO.
Det padagogiske personale inddrages i arbejdet med overgang fra dagtilbud til skole.
| Hgrby har vi fokus pa samarbejdet mellem bgrnehaver og skole.

Ved overleveringsmgder mellem bgrnehaverne og SFO deltager altid paedagogisk personale.



Brobygningsforlgb ved opstart af nye bgrn i SFO/Skole

SFO inviterer nye bgrn pa tryghedsbesgg forud for opstart

| SFO har vi fokus pa dokumentation og evaluering:

e Foto pa Facebook.

e Udstillinger af bgrnenes kreationer.

e Bgrnene laver kreationer, som de far med hjem.

¢ Den daglige samtale med forzeldrene.

e Vilytter til og bruger bgrn/foraeldres kommentarer og reaktioner.

e Vievaluerer dagligdagen og aktiviteter pa SFO mgder.

e Vi benytter mentaliseringsbaseret analysemodel, samt analysemodellen for positive afvigelser fra
Vidensproducerende Skoler.



