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Faelles opstartsdag den 7. august 2025
Center for Skole, Klub og Ungdomsskole
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Dagens program

* Velkomst og rammesaetning

* Sang: Sensommervise

* Preesentation af vision og strategi
* Paneldebat

* Pause

* Opleeg v/S@ren Holmgren

* Tak for i dag og sandwich

Moderator Thomas Albaek — leder af musikskolen ‘ ‘




Sensommervise

Abler lyser radt pa treeernes grene,
hasten gar ind.

Gar igennem skoven ganske alene,
stille I sind.

Gyldne farver og sensommerbrise
fylder hjertet med vemodig musik,
gar og nynner en sensommervise
flernt fra byens larmende trafik.
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Sensommervise

Sommerbrisen danner krusning pa sgen,
mystisk og sort.

Steereflokke sveever hgjt over gen —

snart ta’r de bort.

Gyldne farver og sensommerbrise
fylder hjertet med vemodig musik,
gar og nynner en sensommer vise
flernt fra byens larmende trafik.
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Sensommervise

Duft af breendergg blandt brunlige bregner,

blasorte beer.
Stille summen mellem blade som blegner -

aft’nen er neer...

Gyldne farver og sensommerbrise
fylder hjertet med vemodig musik,
gar og nynner en sensommervise
flernt fra byens larmende trafik
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Sensommervise

Modne rgnnebeaer bag dybgranne grene —
rgdt titter frem.

Gar igennem skoven ganske alene —

nu ma jeg hjem!

Gyldne farver og sensommerbrise
fylder hjertet med vemodig musik,
gar og nynner en sensommer vise
flernt fra byens larmende trafik.
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VISION OG STRATEGI
Center for Skole, Klub og Ungdomsskole




Hvorfor vision og strategi ?

Hvad betyder det
her egentlig for
mig?

Hvilken forskel
gar det i mit
klasselokale

med 4.A?

4 )
Eller i klubben,

SSP, PPR eller i

Ungdomsskolen?
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Sammenom
Fremtidens Faellessl

v -4=3

rederikshavn Kommune

BORNESYN

Center for Skole, Klub og Ungdomsskole

Adfaerd der servicerer
[Py—

Adfard der kan kompromittere

FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Adfeerd der skader
bernesynet

Jeres grundfortzelling
om forandring

Hvad ger 1 anderledes om et
ar?
Hvordan opleves det af
« Elever
Medarbejdere
Ledere
Forvaltning
Politikere

Hvad er overskriften i lokalavise
“Frederikshavn Kommune har knakket inklusions-
Kurven og elevernes trivsel er i top"

De tre pejlemaerker

De tre pejlemarker, der sztter rets
Frederikshavn Kommune:

unge oplever at
veere del af
fallesskaber,
som fremmer

Grundfortzlling - Frederikshavn Kommune KL

Hvad gar | anderledes om et b og hvordan opleves det af?
O et dr inkiuderer viflere elever | de simene Kasser og en starre andel af distriktets bam
g unge gir pa distrikisskolen.

Skolerne e i gang med st tilpasse de fysisks lsdingsmiljger il de elevgruppes der er ph
skalerne.

Elever:
Elevern fir en starre stemme og oplever starre grad af Inddragelse of medindfiydelse |
Forhald til egen skalegang.

Eleverne oplever, at de harer L p skolen og bifver accepteret som de er,

motiverende
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Hvad kandategner god kralat | iispumcagogh?
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SAM

MEN
OM

Barne- og ungefeellesskaber
der vil mere og favner flere

VISION

Center for Skole, Klub og Ungdomsskole
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BORNE- OG UNGESYN
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Strategiske

malsaetninger
for Center for Skole, Klub Alle skal leere
og Ungdomsskole mere
a:::,:fig Trivsel og
chen rlck feellesskab
samarbejde foralle
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Alle skal Alle skal leere mere

leere mere )

Det gor vi ved at:
» Seaette tydelige mal

e Sikre hgj faglighed
hos ledere og
medarbejdere

* Styrke
undervisnings-
kvaliteten




| Trivsel og feellesskab for alle

 Trivsel og
feellesskab
for alle

Det gor vi ved at:

* Forsteerke
samarbejdet mellem
barnet/den unge,
skole, fritid og
foreeldre

* Lyttetil bgrn ogunge

e Styrke kvaliteteni
fritidspaedagogikken




Faelles ansvar og staerkt samarbejde

Faelles

ansvarog
staerktg Det gor vi ved at:
samarbejde | * Deltageiet
: / forpligtigende

teamsamarbejde

* Arbejde med
systematisk
egenindsats

* Have ledelse teet pa

SN



Strategiske malsaetninger

Feelles
Trivsel . . .
a';f;’ear:(;’g faéﬁles:sfagb Det gor vi ved at: Det gor vi ved at: Det gor vi ved at:
- for alle
samathojde « Seette tydelige mal  Forsteerke « Deltageiet

. Qi . : samarbejdet mellem forpligtigende

ﬁ'krT hdgj faglighed barnet/den unge, teamsamarbejde
OS ledere og skole, fritid og .

medarbejdere forseldre * Arbejde med

. Styrke systematisk
undervisnings- * Lyttetilbgrn ogunge egenindsats
kvaliteten » Styrke kvaliteten i * Have ledelse teet pa

fritidspaedagogikken

Strategien handler ikke om at gare mere,

men om at gagre det rigtige — sammen. Q) \ @ /}__
AN @V =




Eksempler pa strategien i praksis

'l | klasselokalet
- Klub og SFO
%3 I PPR

. SSP

® I Ungdomsskolen

Du planlaegger et nyt tilbud. Strategien siger: Vi skal favne flere — og skabe

deltagelsesmuligheder. Det betyder, at du kan teenke bredt og kreativt — og samtidig vide, at

du arbejderi trdd med den feelles retning.

Alle skal lere
mere

Feelles
ansvar og
steerkt
samarbejde

| Trivsel og
faellesskab
for alle



Paneldebat

Med deltagelse af repraesentanter fra
centerets faggrupper og ledere



Moderator: Thomas Albaek, leder af Musikskolen

Mads Christensen, FTR/DLF

Rikke Pors, FTR/BUPL

Marianne Hermansen, FTR/FOA

Carina Bruun-Jensen, skoleleder Bangsbostrand-Gaerum Skole

Tim Terkelsen, afdelingsleder Sydskolen

Viviann Skjold Henriksen, ungdomsskoleinspektar

Victor Fransen, tidl. formand for Feelleselevradet — nu tilknyttet DSE (afbud)
Dorthe Frost Halle, PPR-leder



Tema 1: Alle skal
Alle skal laere mere... lzere mere

Hvordan tilrettelaegger vi et
undervisningsmiljag, som lgfter alle
elever?



Tema 2:
Trivsel og feellesskab for alle...

Trivsel og
feellesskab
for alle

Hvordan skaber vi en feelles forstaelse om,
hvad der kendetegner ‘god’inddragelse af
barn og unge?



Tema 3:

Faelles
ansvar og
staerkt
samarbejde

Hvilket indhold skal teamet fokusere pa,
hvis teamsamarbejdet skal vaere med til at
lofte kvaliteten i undervisningen og
fritidspeedagogikken®?






ALTING HANDLER OM

INDSTILLING

SOREN HOLMGREN
7. AUGUST 2025




Bonus info




Bonus info

_‘O'_ Blinde lytter ikke kun til musik
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= af Stevie Wonder




Bonus info

_‘O'_ Blinde lytter ikke kun til musik

N\

= af Stevie Wonder

-Q— Blinde laver ikke high-five




Min baggrund

Da jeg var 17 ar, fik jeg at vide, at jeg

pa et tidspunkt ville blive blind @




Min baggrund

Jeg vandt OL-guld i
Sydney 2000 og Athen

Da jeg var 17 ar, fik jeg at vide, at jeg 2004 i Goalball

pa et tidspunkt ville blive blind @




Min baggrund

Jeg vandt OL-guld i
Sydney 2000 og Athen

Da jeg var 17 ar, fik jeg at vide, at jeg 2004 i Goalball

pa et tidspunkt ville blive blind @

®

Som nyansat i IBM vandt jeg prisen Rookie Of The Year for at vaere den
bedste nye salger i Europa-Mellemgsten-Afrika 2006




| dag...

Jeg driver en konsulent- og kursusvirksomhed,

og sa er jeg gift med Nadia

og far til Isabella pa 20 ar og Anna pa 17 ar




Hvad er psykologisk tryghed?

Interpersonelle risici, som at dele idéer,
stille spgrgsmal, indremme fejl eller ytre
bekymringer uden frygt for negative
konsekvenser som kritik, afvisning eller
straf.

Nar der er etableret psykologisk tryghed, fgler folk
sig frie til at dele deres tanker og idéer uden frygt
for at blive gjort til grin eller ignoreret. Det skaber
en kultur, hvor aben kommunikation og samarbejde
trives.

En central komponent i psykologisk tryghed er
en hgj grad af gensidig tillid og respekt, hvor
medlemmerne af en gruppe tror p3, at de
andre ikke bevidst vil skade, ydmyge eller
afvise dem.




Inklusion og psykologisk tryghed

“Jeqg forstar ikke, hvordan ledelsen kan hyre en blind”

“Vil du skrive under pa, at du er indforstaet med, at vi hverken stiller

en rampe ved indgangen eller et handicaptoilet til din radighed ?”

”Den blinde har faet en god idé”

“@nsker du en vibrerende pude?”



Selvbestemmelsesteorien

Kompetence

J \ Tilhgrsforhold

Bedre performance

Mere vitalitet og glaede

@get frivilligt engagement

Bedre mental sundhed

A 4




Det mentale udgangspunkt

Negative/destruktive tanker

Det gar
nok galt

Det kan jeg
ikke

-~

o

~

Holdning og
attitude skabes
gennem ord og

tanker

J

Positive/konstruktive tanker

Jeg finder
en lgsning

Selvfglgelig
kan jeg



Fixed mindset Growth mindset
- Kan veaere bange for at fejle og tabe - Ter prove nyt
ansigt

- Kan sige “pyt” og prove en gang til
- Har ikke energi og overskud til nyt
- Vil lzere af sine fejl frem for at deekke

- En ”Better safe than sorry”-mentalitet
over dem

- Forsigtighed, beskedenhed, ydmyghed,
demmekraft eller kritisk sans

- Kan bede om hjzlp




Finale i mandenes
goalball-turnering
ved de Paralympiske
Lege i Athen 2004

ATHEN 2004

QR
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TV-klip fra TV2-sporten,
sep. 2004
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VAR NYSGERRIG EN UDFORDRING ER EN MULIGHED HUSK AT FEJRE INDSATSEN
FOR LARING OG UDVIKLING




Maltavle-tankegangen
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SPREN HOLMGREN

WWW.ITOI.DK
MAIL@ITOI.DK
+45 2190 9999




Afrunding

* Dagen i dag

e Hvad sker der herefter

e Tak

2




Tak for 1 dag

Husk sandwich og vand
to-stay ved cafébordene
eller to-go i forhallen!

FREDERIKSHAVN KOMMUNE
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