Mgadetidspunkt
Mgodested

Deltagere

Fravaerende

Indhold

Orientering fra:

Formand
Skoleleder
Medarbejder

Elevradet

Nysgerrighed

Skolebestyrelsesmgde

Mandag den 16. juni 2025 kl. 16.30 — 18.30
Personalerummet, Dybvad skoleafde- Mgdeleder: MSC Sekreteer: MF
ling

Martin Stenbjerg Christensen (skolebestyrelsesformand)
Heidi Vagner Svendsen (naestformand)

Jes Emil Skytte Christensen (foraeldrerepraesentant)
Bianca Dalgaard Svendsen (foreeldrerepraesentant)
Anne Roland Hejslet (medarbejderrepraesentant)

Ulla Larsen (medarbejderrepreesentant)

Gitte Kiilerich (skoleleder)

Mads Fuglsang (referent)

Claus Ledet Birkbak (foreeldrerepreesentant)
Kenneth Klitgaard Svendsen (1.supplemant, foraeldrerepraesentant)
Thomas Nielsen (2.suppleant, foreeldrerepraesentant

Mal/udbytte Metode Forberedelse
Veere orienteret i forhold til hvad der rar sig pa sko- Orientering fra  Ingen
len/SFO de forskellige
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Ansvarlig
Tid

MSC
16.30-
17.00



Referat

Indien

Nysgerrighed
Laoening
Formand:
Orientering om Landsmade — Skole og foreeldre

Gitte:
Forventningsmgde med kommende 0. klasse og foreeldre. Ny ba@rnehaveklasseleder var til-
stede. Godt mgde og arbejdede med tydelighed omkring forventninger

Handleplaner er udarbejdet pa baggrund af apv.
9. klasse sidste skoledag — regler for dagen er preeciseret overfor 9. klassetrin.

Ulla:

Lige pt: Mange gode laeringsaktiviteter, hvor undervisningsrummet er blevet flyttet ud af hu-
set.

Lille elevrad har evalueret deres arbejde og de forteeller selv at de har haft indflydelse og de
mener det har veeret rigtigt positivt forlgb.

Anne:
Naeste uge er der aktiviteter ud af huset for alle klasser.

Drofte det tveergaende samarbejde mellem skole og kirke Drgftelse AH
med omdrejningspunkt i Indien og projektet derfra. 17.00-
17.10



Vardiregelsaet

Referat

Principper

Referat
Budget status

AH praesenterer arbejdet hidtil. Indsamling til ny skolebus
i Indien. Anne laver et forslag til, hvordan der kan rekvire-
res virksomhedssponsorater.

Genbesgg vores tanker fra sidste mgde. Malet er at ved- Droftelse
tage at det veerdiregelsaet vi som skolebestyrelse synes

vores skole star pa. Vi genbesgger de tanker og draftel- 7
ser vi har haft- er de beskrivende og fyldestggrende nok?

Formuleringerne er er godkendt og indgar i det videre arbejde.

Opfelgning pa arbejdet med principperne. Draftelser og
godkendelse af

Princip for: Underretning af hjemmet om elevens udbytte  principperne

af undervisningen

Princip for: Arbejdets fordeling mellem medarbejderne gy

e

Princippet er drgftet og enkelte rettelser er tilfgjet.

Nysgerrighed
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Have laestvo- MSC
res veerdire- 17.10-
gelseet igen- 17.30
nem og evt. til-

skrevet hvis du

synes der er

mangler.

iy

Veerdiregelsaet for
Hgrby-Dybvad Skole

Have laest MSC
principperne 17.30-
igennem og 18.00
forberedt hvis
der er &en-
dringsforslag
Principperne
er vedheaeftet
separat

GK
18.00-
18.15



Nysgerrighed

Zacu'ng

Referat
Datoer for skolebe- Fastseettelse af datoer for kommende skolebestyrelses- Drgftelser 18.15-
styrelsesmgder 2025 mader 18.25

Forslag til mgdedatoer:

26/8 (ti), 25/9(to), 21/10(ti), 19/11(on), 8/12(ma)
Referat OK
Evt. Udskrive og underskrive referatet 18.25-

18.30

Referat:

Pkt. til kommende mgder:



