
Skolen evaluerer det foregående skoleår
Er der indsatser, der fortsætter i den nye struktur? Hvor langt er
skolen kommet med de opstillede mål i forhold til implementering
og konsolidering i skolens hverdag.

Drøftelser
Skolen drøfter styrker, udfordringer og udviklingsområder med 
personale, elevråd og skolebestyrelse.

Skolen beskriver mål for det kommende skoleår og 
beskriver udviklings og indsatsområder
Skolen anvender centralt udarbejdet dokument.
De beskrevne mål og deraf indsatser udgør skolens strategiske  
handleplan. Der udarbejdes et dokument for hvert mål.

Datasamling
Center for Skole, Klub og Ungdomsskole samler en datapakke, 
der sendes senest tre uger før, at skoleudviklingssamtalen afvikles.
Skolen samler kvalitative og kvantitative data, der er lokale.
På baggrund af data identificerer skolen styrker, udfordringer og 
udviklingsområder.
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AUGUST – SEPTEMBER

Sparringsmøde mellem 
skolechef og skoleleder
Sker løbende efter behov. Hensigten 
er, at den strategiske handleplan er  
et dynamisk styringsredskab. 
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NOVEMBER OG FREM
Skoleudviklingssamtale
• Samtalen holdes på skolen.
• Foruden skolens deltagerkreds, deltager 

centerchef og konsulent. Konsulenten 
fungerer som referent.

Der udsendes referat af 
skoleudviklingssamtalen
Referatet udarbejdes af konsulent og sendes 
til godkendelse. 

Skolelederen sender den samlede 
strategiske handleplan, der bl.a. danner 
baggrund for skoleudviklingssamtalen
Beskrivelserne skal sendes senest 7 dage før 
skoleudviklingssamtalen til:
Center for Skole, Klub og Ungdomsskole
bkf@frederikshavn.dk
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PRIMO OKTOBER

Skolen modtager
datapakke og dagsorden
Tidsplan fra administrationen 
i Center for Skole, Klub og 
Ungdomsskole.
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SEPTEMBER
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OKTOBER - NOVEMBER
Efter skoleudviklingssamtalen 
drøftes aftaler m.m. med personale, 
elevråd og skolebestyrelse

Evt. justering af mål, udviklings-  
og indsatsområder
Foregår løbende gennem hele året.
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NOVEMBER - JANUAR

Orientering til Børne- og Ungdomsudvalget
Centerchef orienterer BUU om de afviklede skoleudviklingssamtaler.
I første kvartal af 2024, deltager BUU på skolebestyrelsesmøder, hvor den 
strategiske handleplan forventes at være en del af dialogen med BUU.
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DECEMBER - JANUAR

Skolelederen offentliggør kort referatet af 
udviklingssamtalen på skolens hjemmeside,
når udvalget har været på besøg
Der anvendes et centralt udarbejdet dokument.

Skolen arbejder og følger op 
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SENEST ULTIMO DECEMBER
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Centerchef og skolens ledelses-
team mødes til en opfølgning på 
indeværende skoleår
Dette møde er en stautssamtale med 
afsæt i den strategiske handleplan. 
Er af kortere varighed og forventes 
afviklet på rådhuset.
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MAJ-JUNI


