
 

På Hørby-Dybvad skole oplever alle børn dagligt, 
at være en betydningsfuld del af sociale og faglige fællesskaber 

 

Skolebestyrelsesmøde 

Mødetidspunkt Onsdag den 6.december 2023 kl. 16.45 – 18.45            

Mødested Mødelokalet Hørby Skoleafdeling Mødeleder: MSC       Sekretær: MB 

Deltagere Martin Stenbjerg Christensen (skolebestyrelsesformand) 
Heidi Vagner Svendsen (næstformand) 
Jes Emil Skytte Christensen (forældrerepræsentant) 
Claus Ledet Birkbak (forældrerepræsentant)  
Bianca Dalgaard Svendsen (forældrerepræsentant) 
Kenneth Klitgaard Svendsen (1.supplemant, forældrerepræsentant) 
Thomas Nielsen (2.suppleant, forældrerepræsentant) 
Anne Roland Hejslet (medarbejderrepræsentant) 
Sally Korsgaard (medarbejderrepræsentant) 
Benjamin Grøndallund Jensen 
Frederik Hede Michaelsen 
Gitte Kiilerich (skoleleder) 
Mette Boas (referent) 

Fraværende Claus Ledet Birkbak (forældrerepræsentant) - afbud 

 

Indhold Mål/udbytte Metode Forberedelse  

Orientering fra: 
 
Formand 
 
Skoleleder 
 
Medarbejder 
 
Elevrådet 
 

Være orienteret i forhold til hvad der rør sig på skolen/SFO 
 
Husk at vi tager foto 

Orientering fra 
de forskellige 

Ingen  

Referat MC: Stor succes til julefest i Hørby. 
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GK: Der laves skemaer til kommende semester, der arbejdes også med Tænketanken i Dybvad 
Der er ledelsesmøde i morgen, hvor der arbejdes med fordelingen af ledelsesopgaver 
Der vil den 13/12 være skoleudviklingssamtale på Hørby-Dybvad med skolechefen 
 
SK: skolen har været til naturfagsfestival på efterskolen. Vi har afholdt julefest og det lille nye elevråd har 
været i klasserne for at høre elevernes oplevelse af arrangementet. Eleverne oplever det som en suc-
ces, og har fremlagt ønsker for kommende julefest, som tages videre til lærerne.  
 
AH: juleklippedag afholdt og især på mellemtrinet er der familiemedlemmer repræsenteret. Der er pro-
jektuge/emneuge i denne uge på skolen.  
 
Elevrådet: intet 

Principper  
 

At få gennemgået vores principper ud fra den prioriterede 
rækkefølge: 

1. Tema 2 
2. Tema 1 
3. Tema 4 
4. Tema 6+7+8 
5. Tema 3+5 

Reflektionsskemaet gennemarbejdes og danner udgangs-
punkt for endelige princip som drøftes på kommende møde 
 

 Læs princip-
perne under 
Tema 2 igen-
nem.   
Udfyld refleksi-
onsskemaet – 
dette drøftes på 
mødet. 
 

Tema 2.docx

 
 

HD 

reflektionsskema til principper.docx
 

Martin 
/Alle 
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Principper 

samlet.docx
 

 
 

Referat 
 

GK orienterer om grundtanken bag skolens principper.  
 
Det skal overvejes, hvordan vi får principperne til at leve. Formidlingen af dem skal overvejes nøje og 
udformningen/layout drøftes på et kommende møde.  
 
Der arbejdes med inklusion, Gk arbejder videre med tekst, HS kigger ind i ikoner.  
 
Næste gang arbejdes der med antimobbestrategi og digital dannelse. 
 

Økonomi Få et overblik af skolens økonomi.  Orientering  
 

GKØ 
 

  
 
 
 
 

Referat 
 

GK orienterer  

Evaluering af dialog-
mødet 

Hvad tog jeg med fra mødet. Drøfte hvordan vi fremadret-
tet forbereder, efterbehandler mv. dialogmøder 

  GKØ 
Alle 

Referat BU deltager i skolebestyrelsesmødet i januar. I næste uge er GK indkaldt til skoleledermøde, hvor der 
tales om dagsordenspunkter til mødet, hvor BU deltager.  
 
Dialogmødet handlede om inklusion/eksklusion, og hvordan ændre vi på omfanget af eksklusioner.  
Vi har fællesskaber og fritidsaktiviteter hos os, som er godt for vores børn og lokalsamfund.  
 
Det opleves at når skolen er lille, er der mere blik for den enkelte og meget fanges i opløbet.  
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Vi kan se ind i et tættere fællesskab med virksomhederne i området, fx adoptionsklasser.  
Det kan være en idé at arrangere et fællesskab ind i fritidslivet. Repræsentanter ind i skolen, åbent hus, 
inviteres af venner. Der kan tænkes en ”startpakke” ind til nye familier i lokalområdet fra borgerforenin-
gen, idrætsklubber mv. Tanke om et lokalt ”efter klokken 14”.  
Flere elever der inkluderes i skolen stiller krav til rammer og ressourcer.  
 

Evt.  JULEFROKOST      
 

 

Referat: 
 

11.januar kl. 16.30-18.30 – forberedelse til møde med BUU lokalt 
SWOT-analyse kan bruges til det forberedende møde. 
Kommende møder i forårssemesteret: 
29/1 fra 18.30-20.30 
28/2 fra 16.30-18.30 
19/3 fra 16.30-18.30 
25/4 fra 16.30-18.30 
28/4 fra 16.30-18.30 
17/6 fra 16.30-18.30 

 

Pkt. til kommende møder:  

Evaluering af julefesten i Hørby 

Rockbussen 

Sedler fra ”kasse” 

Kommunale mål – hvordan er de omsat hos os 


